S R e 1100 Tryy
t? .0\5 Q
. \k\ 0 160

2 Previdéncia Social

J DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA

?




LEGISLAGAO

CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI N.° 5.452 DE 1/5/43, ALTERADO PELO
DECRETO-LEI N.© 229 DE 28/2/67

“Art. 13 — £ obrigatéria a Carteira Profissional prevista
neste Capitulo, para o exercicio de qualquer emprégo, ainda
que em cariter temporirio, e para o exercicio, por conta
prépria de atividade profissional remunerada.’’

“Art. 20 — E gratuita a emissio da Carteira Profissio-
nal, devendo o interessado, no ato de prestar declaragdes,
entregar 2 (dois) exemplares de sua fotografia, nas condi-
¢des determinadas no artigo 19, uma das quais serd aposta 2
2.2 via da folha ou ficha de declaragio, que ficard arquivada
na Delegacia de origem, e a outra destinada i Carteira.

Parigrafo unico — A primeira via da félha ou ficha de
declaracdes serd enviada ao Departamento Nacional de
Mio-de-Obra, para fins de contrdle e estatistica.”

“Art. 21 — Esgotando-se o espago da Carteira Profis-
sional destinado a anotagdes, o interessado deverd obter
outra, também gratuitamente, observadas as disposi¢Ges ante-
riores, devendo constar da nova o ntimero e série da Car-
teira Profissional anterior. A

§ 1.0 — Com excecdo do caso previsto neste artigo, a
emissio da 2.* via da Carteira Profissional estari sujeita ao
pagamento de emolumentos de 1/80 (um oitenta avos) do
maior salrio-mfnimo vigente no Pafs, sofrendo .a emissio .das
demais vias um acréscimo de 20% (vinte por cento) sdbre
o emolumento pago pela anterior.

§ 2.0 — No caso de extravio ou inutilizacgio da Carteira
Profissional por culpa da emprésa, fica esta obrigada ao pa-
gamento de 1/8 (um oitavo) do salario-minimo vigente na
localidade, a titulo de indenizagio pela nova emissio, sem
prejuizo das cominacbes previstas neste Capitulo.’

“Art. 22 — Os emolumentos a que se refere o artigo
anterior serio recolhidos ao Tesouro Nacional, mediante a
expedicio de guias pelo 6rgio competente, creditada a res-
pectiva receita 2 conta do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social.”



“Art. 29 — A Carteira Profissional ser4 obrigatdriamente
apresentada, contra recibo, pelo empregado a emprésa que o
admitir a qual ter4d o prazo improrrogivel de 48 horas (qua-
renta e oito) horas para nela anotar, especificadamente, a data
de admissio, a remuneragio e condicdes especiais se houver,
sob as penas cominadas neste Capitulo.

§ 1.° — As anotagbes concernentes 3 remuneragio devem
especificar o salirio, qualquer que seja sua forma de paga-
mento, seja éle em dinheiro ou em utilidades, bem como a
estimativa da gorjeta.

° — A falta de cumprimento pelo empregador do
disposto neste artigo importarA na lavratura de auto de
infracio pelo agente da inspecio do trabalho.

§ 3. — Na hipétese do § 2.o, independentemente da
lavratura do auto de infracio, cabe ao agente da inspecio
do trabalho, de oficio, comunicar a falta de anotacdo ao 6rgio
competente para o fim de se instaurar o processo de anotagdo."’

“Art. 30 — Os acidentes de trabalho serio obrigatoria-
mente anotados, pelo Jufzo competente, na Carteira Profis-
sional do . acidentado.”

“Art. 36 — Recusando-se a emprésa a fazer as anotagoes
a que se refere o artigo 29, ou a devolver a Carteira Profis-
sional recebida, poderi o empregado comparecer, pessoalmente
ou por intermédio de seu sindicato, perante a Delegacia Re-
gional ou 6rgio autorizado, para apresentar reclamacio.’’

“'Art. 55 — Incorrerd na multa de valor igual a (um)
salirio-minimo regional a emprésa que infringir o art. 13 e
seus paragrafos."’

‘““‘Art. 375 — Mulher nenhuma poderd ter o seu horério
- de trabalho prorrogado, sem que esteja para isso autorizada
por atestado médico oficial, constante de sua Carteira Pro-
fissional.

Parigrafo tGinico — Nas localidades em que ndo houver
servico médico oficial, valeri para os efeitos legais o atestado
firmado por médicos particulares em documento em separado.’’

“Art. 378 — Na Carteira Profissional da mulher, serio
feitas, em f6lhas especiais, as anotacdes e atestados médicos
previstos neste Capftulo, de ac6rdo com os modelos que forem
expedidos.’’



REGRAS DE SEGURANGA NO TRABALHO

A distragio é um dos maiores fatores de acidentes. Tra-
balhe com atencio e dificilmente se acidentara.

A oficina é lugar de trabalho. As brincadeiras devem

ser reservadas para as horas de folga.

Seus olhos nio se recuperam depois de perdidos. Use
6culos protetores sempre que o seu trabalho o exigir.

A pressa é companheira inseparével dos acidentes. Faga
tudo com tempo para trabalhar bem e com seguranca.

Quando nfo souber ou tiver ddvida sdbre algum servico,
pergunte ao seu mestre ou capataz, para previnir-se contra

possiveis acidentes.

As suas mios levam para casa o alimento para sua fa-
milia. Evite pd-las em lugares perigosos.

Nio deixe tiboas com pregos espalhadas pela oficina,
porque podem ser causa de sérios acidentes.

Comunique ao seu chefe téda e qualquer anormalidade
ou defeito que notar na méiquina ou ferramenta que for
utilizar.

Nio improvise ferramentas, procure uma que seja ade-
quada para seu servigo.

Lembre-se que vocé nio é o Unico no servico € que a

vida do seu companheiro é tio preciosa quanto a sua.



Utilize em seus trabalhos ferramentas em bom estado de

conservagio, para prevenir possiveis acidentes.

Nio fume em lugares onde se guardam explosivos e

inflamaveis.

Coopere com secus companheiros em béneficio da segu-
ranca de todos e siga os conselhos de seu chefe ou feitor.

O hébito de usar cabelos soltos durante o servio tem
dado causa a graves e irrepariveis acidentes. Use touca
protetora quando seu trabalho a reclamar.

Manda a lei que o seu patrio forneca os equipamentos
de protecio que vocd necessita para o trabalho; mas vocé
também estd obrigado a usi-los, para prevenir acidentes e
evitar as doengas profissionais.

Mostre a0 seu ndvo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho.

Cada acidente é uma licdo que deve ser aprendida, para
evitar maiores desgracas.

Todo acidente tem uma causa que é preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigio.

Se vocé for acidentado, procure logo o  socorro médico
adequado. Nio deixe que ‘‘entendidos’’ e ‘‘curiosos’’ con-
corram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé nfo é eletricista, nfo se meta a fazer servicos de
eletricidade.



Procure o socorro médico imediate, se vocé for vitima
de um acidente. Amanhi ser4 tarde demais.

As miquinas nio respeitam ninguém; mas vocé deve

respeité-las.

Atenda as recomendagdes dos Membros da CIPA e de

scus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da secio onde
vocé trabalha.

Conversa e discussio no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengdo.

Leia e reflita sempre sObre os ensinamentos contidos nos

cartazes e avisos sbbre prevencio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas ndo
fazem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das maquinas nos
devidos lugares. e

Pare a miquina quando tiver que conserti-la ou lubri-
fica-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos dc protecio adequados a seu servigo.

Conheca o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé
pode ter necessidade de usi-los algum dia.



A CARTEIRA PROFISSIONAL

Por menos que pareca e por mais trabalho que dé
ao interessado, a carteira profissional ¢ um documento

indispensdvel 4 protecio do trabalhador.

Elemento de qualificagdo civil e de habilitagio
profissional, a carteira representa também titulo origi-
nirio para a colocagio, para a iﬁscrigio sindical e,
ainda, um instrumento pratico do contrato individual

de trabalho.

A carteira, pelos lancamentos que recebe, configura
a histéria de uma vida. Quem a examinar, logo verd
se o portador é um temperamento baquictado ou
versatil; se ama a profissio escolhida ou ainda nio
encontrou a prépria vocagio; se andou de fibrica em

fabrica, como' uha abelba; ‘6u permaneceu no mesmo

estabelecimento;” subindo-a. ési;‘ala profissional. Pode
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA
DIVISAO DE IDENTIFICACAO E REGISTRO PROFISSIONAL
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Sérig .. .

Namero.................._.




Estado civil_;__ Aot b or 277 _«4_Altura__ /_%_3
Instrucdo----- Mf.\»-..........._.........; .....................

Profissdo-------~

Residéngia -- I;V

ESTRANGEIROS

Chegado ao Brasil em

Naturalizado em

Casado com

- Nascido em

Asslnat a do funcionério




FILHOS BRASILEIROS

Lugar do nascimento

- Data do nascimento

NOTA: Os espagos

acima somente serfo preenchidos para
estrangeiros com filhos brasileiros.

CARTEIRAS ANTERIORES

Nimero

Série

Data de entrega

Grw e de 19
de s oo de 19
el s hiuale o de 19
de_-_.t__,_-de 19
def caa bl de 19
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CONTRATO DE TRABALHO 4 /
Nome do estabelecimento, emprésa oW!imiqﬁo.........;Z‘.’?.
...... LG Cons & g rm=
b/l ey — sl s
Cidade... =52 #Cie. &% Nl Rt e
Estado .. 2CA..... 2. Sxga P AT
Rua. e i T BvE f
.................................. ?.._4_. n.c _2.’.’:. .......".’fﬁ
Espécie de Estabelecin?w. ..7{%4327..:§...é§.?.’.%‘9
Natureza moé/{%.m..é...@f?f?....
Ly ; e >
Data da admissio '.,,(_fi.de ----- R e de lg..é«?...
Registro n.°.¢é.€’.’.’.‘.‘?..-..../{.’ ...... a ﬂs: ......................

M(m—\, TSN 'w’-:’; --- T &.‘:1 ----------------
O ERASTCBING WK PESGUISAS ¥ SRS

Rcml_meracﬁo(especi(ﬁcada){{.@f / 00‘2. po/%‘ 2




O s 2% P
CONTRATO DE TRABALHO

Nome do estabelecimento, emprésa ou instituigdo ------c-enuuvoe-

........... UERSARE. ESTAIAL. . DE . CAUuPIIS.............

Cidade.Q. ........ (O U K PRI S

Estado -- ;.:C\@..ng:g ..................................

Espécie de mabelccimemo%.‘»s‘.l..-..Q.s’.».'_.Q;_._‘?:ST\‘.E:%Q; e
Natureza do cargo _.{:":—.C/.‘:&J}—.F%o._.%{.& _.._C./:M..Qs(.{-.».;. eolo
Data da admissio z&de‘?*'o“"-"‘v@de 19.- 85
REGIStr0 N.0.oncemcccmnaam e a 18, oo lape et
Remuneragio (especificada) ULLga 6. ).f.‘..@.g ) C’.\J_\.f i e
Quan FRIDP) Senkoin . L

L/ Of LARA RONEQ - ceeecemerenne
“Assinaspra do, emBregador,
70707 N L

Y

""" Qo empregador
y ANGALL NETO
" Asslst, de Diretorla

.@eral de Ree. Humanes



CONTRIBUIGAO SINDICAL
~ Contribuicio de NCr 53.2.3‘.‘...%?..

Vs

Sub-Chefe Alsinatwiz o (’,'mp. cgad

TR | |3 E NSA
Contnbutqg) deaﬁé SRS ‘?---slgtiuvossa--ﬁ‘fs-ﬁé

A favor do

Assinatura do empregador

Conmbuxgio e N r_Re]anvos a- 9‘_€§
__________ mo_Arligo 566 da CL T

Relativos a-=..%2.%.

4‘_ ) hrv”u; a"-»"t.l 566- da
N f%“

Aume:‘“‘mé) emReEden el il
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CONTRIBUI(}AO SINDICAL

Relanvos a-./.... ’.}
;a-..)ﬁ_a._ a_| J!'I

Contribuicdo de NCr§--c-veemeoconnniaiaanns Relativos a----------

A £AV0T d0ssasonmsmsstanataidombasthlintatiostatoscnmmnamatatoood

Contribui¢io de NCr$------oeocmeccooooonnon Relativos a----------

VR A7) O [« PP

Contribuigdo de NCr§-----------=-----aueoen Relativos a----------

A favor do

Assinatura do empregador



ALTERAGOES DE SALARIO

Aumentado em -- .'_/ ..... [z Para NCr$
Na funcio deﬂo/jé > Ca /

is e, F ;_'I‘ g‘)
CENTRQO BRAS)LEIF\’ DE PEZSQUISAS FISION
Aumentado em .../ ..____[___.__ Parai)NGr§s=2-. Sod s 0800

Aumentado em
Na funcgio de---.Y.5 777 7.

Aumentado em -...._ [ Mosin / ...... Para NCr$
Na funcio de

Assinatura do empregador

Aumentado em -..... rid | ot Paral NCr§te-2o- 0 i B
Najifuncaofde= s .- ST IEARCIRIROCIT S ST 0. (..

Assinatura do empregador



ALTERAGOES DE SALARIO

Aumentado em ------ o S [ians Para NCI$.-cccmmmmnmemmnna==

Na*fintaovae ol A e

Aumentado em --

Na fungio de-----=-=-======s=smsszssssososososososososomonTinooo




ANOTAGOES GERAIS

(Atestado médico, alteragdo do contrato do trabalho,

registros profissionais. e outras anotagdes autorizadas por lei)

WMNERGIDADE. . ESTADUAL.. BE. CAARUAS ..o




ANOTAGOES GERAIS

(Atestado médico, alteragio do contrato do trabalho,

‘registros profissionais e outras anotagbes autorizadas por lei)



ANOTAGOES GERAIS

(Atestado médico, alteragio do contrato do trabalho,

registros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)




"""" RAARTE "2 A O R
Assistente slc‘u}cgoradmﬁ%‘ ”
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Gozou férias relativas ao perfodo de.-------emececncomaaaconno- o
de -oceennn fesscaa 28 feoz2eee fieomasee [ooeeeas [t

de ---n---- [-enneees [nevenas 2 -eeeees [cnmneees [eeennes
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ANOTAGBES DE FERIAS

Gozou férias relativas a0 perfiodo de.---e-c-ceceiomonooanoemoeonns
(osereiit e Bens o @ eemmeee fectioios it 8
"""""""" Assinatura do empregador
Gozou férias relativas a0 perfodo de .----:eeeeeoeomeooannoeenn... <
de -..... fiszase.d f==222 N ap S (Jescece s lfdrcont .
"""""""""" Assinatura do empregador
Gozou férias relativa.s a0, perfddofdeéssa: £z cxcteniion cosidse o caaas
de ------.. flesasasd fiessdoc R [ lfecrsissc
""""""""" Assinatura do empregador
Gozou férias relativas a0 periodo de.----oeeenmmemomeomeneeaan.
de-...... flaandte ot e 2o e Jesrrdae
"""""""""" Assinatura do empregador
Gozou férias relativas ao perfodofdesa. su: g e meun sada i . s
de --oo.-.. [eesneia [soonsts A faaz et

Assinatura do empregador
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FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(LEI N.o 5.107/66, REGULAMENTADA PELO DEC. N.o '59.820/66)

RETRATAGAO

'EMPrésaccecveviv ; ’
Sub-Chefe da Dlviséo do Pessoal do v

CENTRQ BRASILEIRO DE PESQUISAS. Figie.

Carimbo e assinatura do empregador

OPCAO RETRATACAO
YUS OF WSS s it ngns
Dia Més Més Ano

ao Paulo S/A.

Banco depositério

e
Agéncia-- Ayt
Praca ...-(.:.;;;J';.'-.H:S

Damni
eriERE a.Campinas......

Emprésa..L-..-..-...'

W IR (2] ! .
Gig -'araa'gﬁ;m © Gandelts GO UM TIsETencte



ANOTAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

As félhas desta Se¢do, de anotacio exclusiva do INPS,
destinam-se a lancamentos das ocorréncias relativas a ins-
crigdes, prestacdes, e da sua manuten¢io atualizada dependera
o rapido atendimento do segurado junto a qualquer 6rgio
do INPS no Pais. Quaisquer rasuras ou emendas deverdo
estar ressalvadas por funcionirio do Instituto.

A importincia e o significado désses registros faz com
que, mesmo os segurados sem vinculo empregaticio, como os
trabalhadores auténomos, empregadores e funcionéirios vin-
culados a previdéncia por forga de legislacio especial, se
obriguem a possuir esta carteira.

RECOMENDACOES

Inscritos os seus dependentes, o segurado deverd comu-
nicar ao INPS tdda a ocorréncia posterior que venha a
alterar a situacio de seus beneficidrios, como nascimento,
adogdo, casamento, 6bito, etc.

A designa¢gio de dependente tem efeito meramente
declaratério, devendo, i altura do pedido de beneficio, ser
promovida a respectiva qualificacio.

o segurado, em gdzo de auxilio-doenca ou aposenta-
doria, retornar ao trabalho antes do prazo fixado pelo
Instituto, essa volta deverd ser comunicada imediatamente ao
INPS.

IMPORTANTE

‘“‘Responder4 solidariamente com o beneficidrio, perante o
INPS, pela restituicio de cotas de beneficios pagas, bem como
de despesas resultantes da prestagio de servigos médicos, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, aquéle que inserir ou
,fizer inserir:

— nas félhas de pagamentos de salirios, pessoas que
ndo possuam, efetivamente, condigdes de segurado;

II — mna carteira profissional do empregado, declaragio
falsa ou diversa da que deveria ser escrita;

III — em quaisquer atestados necessirios A concessio ou
pagamento de prestacdes aos beneficidrios, declaracio falsa
ou diversa da que deveria ser escrita.’

(ARTIGO 152 DO REGULAMENTO GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL,
APROVADO PELO DECRETO N.© 60.501, DE ‘14/3/67).
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INSCRICAO DE SEGURADO, DE SEUS DEPEN-
DENTES E DESIGNAGAO, EQUIPARACAO E CON-
CORRENCIA DE DEPENDENTES

REGISTRO DE INSCRICOES:

PARA USO DO INPS



REGISTRO DE INSCRIGOES:

PARA USO DO INPS
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DESEMPREGO OU AFASTAMENTO DA ATIVIDADE
— CONSERVAGAO DA QUALIDADE DE SEGURADO

REGISTRO DAS SITUAGOES:

PARA USO DO INPS



REGISTRO DAS SITUAGOES:

PARA USO DO INPS



PRESTAGOES

REGISTROS DAS PRESTACOES:

PARA USO DO INPS



REGISTROS DAS PRESTAGOES:

PARA USO DO INPS



ANOTAGOES GERAIS A CARGO DO INPS




DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS



